1. számú melléklet

A munkanélküliek önkormányzati foglalkoztatásának szabályai

1.) Az Önkormányzat – Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló rendelete szerinti – tartós munkanélküliség kezeléséből, a foglalkoztatások bővítéséből adódó feladatait, valamint a nem foglalkoztatott személyek munkaerő piaci helyzetének javítása érdekében történő foglalkoztatást a Családsegítő Szolgálat Pusztaederics közreműködésével valósítja meg.

2.) Az Önkormányzat elsősorban a rendszeres szociális segélyben részesülő munkanélküliek foglalkoztatását támogatja – döntően a közmunka, a közhasznú, valamint a közcélú foglalkoztatás jogi intézményének keretein belül.

3.) A foglalkoztatottak irányadó bruttó munkabérének mértéke


a)
Szakképzettséget, középfokú iskolai végzettséget

nem igénylő munkakör:





62.500,-Ft

b)
Szakképzettséget, középfokú iskolai végzettséget

igénylő munkakör:

	
	2006.06.30-ig
	2006.07.01.-től 2006.12.31-ig

	2 évnél kevesebb gyakorlati idő, munkaviszony esetén 
	62.500,- Ft
	65.700,-Ft

	legalább 2 év gyakorlati idő, munkaviszony esetén
	
	68.800,-Ft



c)
felsőfokú iskolai végzettséget igénylő munkakör:
78.000,- Ft


d)
50. életévet betöltött munkavállalók:

68.800,- Ft

4.)
A munkaszerződések időtartama el kell, hogy érje a 30 munkanapot.
